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Somos uma organização sem fins lucrativos que deseja aumentar a autoestima e a ambição profissional 

de alunas de escolas públicas, apresentando-as para mulheres de diferentes profissões. Atuamos no Brasil 

desde 2017 e a nossa sede fica em Florianópolis, no Estado de Santa Catarina, na região Sul do País.

Contamos com mulheres voluntárias que oferecem o seu tempo para apoiar a causa do empoderamento 

feminino nas escolas públicas brasileiras nos estados de São Paulo, Pará, Goiás e Santa Catarina.

Nossas ações são realizadas mediante interesse das escolas, sendo esse contato feito pelas instituições, 

Secretarias de Educação e/ou empresas privadas.

A INSPIRING GIRLS BRASIL
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Inspirar meninas a escolherem 
seu caminho profissional por meio 
do exemplo e da motivação para 
conhecer novas possibilidades.

NOSSA 
MISSÃO



A equipe da Inspiring Girls conecta as alunas de escolas públicas com uma “role model”, mulher economi-

camente independente que atua na área de Ciência, Tecnologia, Engenharia e/ou Matemática, e que possa 

inspirar outras meninas a seguir o mesmo caminho profissional que ela.

A conversa dura cerca de duas horas e as meninas podem tirar dúvidas e conhecer mais sobre profissões que, 

na maioria das vezes, não pensariam em seguir. O próximo passo são os cursos de desenvolvimento pessoal, 

raciocínio lógico e iniciação em programação, por exemplo, voltados ao mercado de trabalho desses setores. 

Empresas, instituições, órgãos públicos, pessoas físicas e jurídicas são nossos parceiros e patrocinadores, 

agindo dentro dos princípios da responsabilidade social e da sustentabilidade, conforme os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) do Pacto Global da Organização das Nações Unidas (ONU) para a 

Agenda de 2030.

COMO FUNCIONA
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Último evento presencial: Dia Internacional da Mulher 2020, na sede da Google, em São Paulo (SP), no dia 06 de março daquele ano A partir de 2020, os eventos passaram a ser realizados online



NOSSO TIME
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Corinne Giely
Embaixadora
e Presidente 

Thais Faria
Vice-Presidente e 

Diretora Financeira

Georgia Benetti
Diretora Pedagógica  

Kully Fuerstenau
Diretora de Comunicação

Monica Nishi
Diretora de Operações

Rejane Sanchez 
Diretora Jurídica  
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É com muita alegria 
que publicamos nosso 
primeiro relatório anual!

Temos muito para agradecer e contar sobre o ano de 2021. Com tantos desafios devido à pandemia, 

conseguimos juntar as incríveis role models (mulheres inspiradoras) e as alunas durante sessões online uma 

vez por mês e manter nossas comemorações virtuais para celebrar o Dia Internacional da Mulher, em março, 

e o Dia Internacional da Menina, em outubro.

Escolas públicas e particulares, professoras e alunas de diferentes regiões do Brasil tiveram a oportunidade de 

se conectar aos eventos, ampliar seus conhecimentos e ganhar vagas para nossos cursos de Desenvolvimento 

de Soft Skills e Tech Skills. Além, é claro, das oficinas que preparam as meninas para o mundo do trabalho. 

Nossa missão é ampliar o horizonte profissional das alunas e orientá-las sobre as oportunidades de estudos 

e profissões nos setores predominantementes masculinos da Tecnologia e da Engenharia. Incentivamos 

empresas e instituições brasileiras a entrar em contato com a Inspiring Girls no Brasil para co-criarmos parcerias. 

Ao convidar suas colaboradoras para contar sua experiência como profissional, as empresas participam da 

implementação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas 

(ONU), números 4, 5 e 10, fomentando a diversidade, a equidade e a redução das desigualdades sociais, 

inspirando essas crianças e adolescentes a serem futuras líderes!

Afinal, a parceria da Inspiring Girls com a Inspiring Company possibilitou a criação de uma estrutura única 

e inovadora no atendimento aos ODSs #4, #5 e #10 da ONU, com a chancela da Inspiring Girls Brasil e 

consequente promoção da cultura da diversidade de gênero no mundo corporativo. Nossa ONG é signatária 

do Movimento Nacional ODS Santa Catarina, um movimento social que tem como finalidade contribuir para 

a melhoria da qualidade de vida da sociedade, e está comprometido com o cumprimento dos compromissos 

da Agenda 2030 do Pacto Global. 

Desejamos um ótimo 2022! Queremos ainda parabenizar nosso time de voluntárias e o grupo de voluntárias 

mirins, nossa parceria com a Secretaria de Educação e Imprensa Jovem de São Paulo, as diretoras e professoras 

que informam as alunas sobre os eventos e cursos, bem como todas as participantes que almejam evoluir 

no mundo do trabalho.

Corinne Giely
Presidente da ONG Inspiring Girls no Brasil

RELATÓRIO ANUAL 2021   |   MENSAGEM DA PRESIDENTE
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OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL (ODS)
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#5 | Igualdade de gênero
Alcançar a igualdade de gênero e 
empoderar todas as mulheres e meninas.

#10 | Redução das desigualdades
Reduzir as desigualdades no interior dos países e 
entre países.

#4 | Educação de qualidade
Garantir o acesso à educação inclusiva, de 
qualidade e equitativa, e promover oportunidades 
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) oriundos do Pacto Global das Nações Unidas são um 

apelo mundial à ação para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as 

pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Através de suas atividades, a 

Inspiring Girls atende três objetivos.
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DA INGLATERRA 
PARA O MUNDO
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A Inspiring Girls nasceu em 2016, na Inglaterra, para ampliar os horizontes profissionais das meninas, 

organizando encontros em escolas, entre estudantes meninas de 10 a 15 anos com mulheres que atuam 

em cargos de gestão e profissões vistas como “masculinas”. Desde lá, temos mostrado uma variedade de 

carreiras e opções profissionais, tendo como principal referência mulheres dos setores de Tecnologia e 

Engenharia, carreiras historicamente dominadas por homens. 

Em 2021, a rede global Inspiring Girls realizou 835 atividades e eventos ao redor do mundo nos 28 países 
em que atua. Austrália, Rússia, Polônia, Suíça, Bélgica, Jersey, Portugal, Argélia e Guatemala agora fazem 

parte do time! 

Foram mais de 55 mil meninas alcançadas, 741 novas escolas registradas neste ano e 14 jovens 
embaixadoras empossadas, apesar da pandemia. A campanha #ThisLittleGirlIsMe, para marcar o Dia 

da Menina (11/10), foi um sucesso total, engajando mais de 48 milhões de pessoas pelo planeta nas 

redes sociais Instagram, LinkedIn, Twitter e Facebook. Além disso, em 2021, dois novos parceiros aderiram 

ao projeto de ampliar oportunidades para meninas: Toyota e Fedrigoni.

835

28

55mil

741

14
JOVENS
EMBAIXADORAS

ESCOLAS 
REGISTRADAS

MENINAS IMPACTADAS

ATIVIDADES

PAÍSES

2021
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ATIVIDADES 
EM 2021
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As ações da Inspiring Girls Brasil não pararam, apesar de todos os desafios da pandemia de covid-19 em 

2021. Foram 510 alunas impactadas nesse período, em encontros virtuais, sessões online com as role 

models, eventos e cursos, como o Soft Skills e o Tech Skills. 

Em 2021, realizamos 10 ações, sendo oito sessões digitais e dois eventos nacionais de celebração pelo 

Dia da Mulher e pelo Dia Internacional da Menina.

10
ATIVIDADES

510
MENINAS

IMPACTADAS

179
ESCOLAS 

REGISTRADAS

142
PROFESSORES

40
ROLE MODELS

256
ALUNAS EM 

SESSÕES ONLINE

140
ALUNAS NO DIA 
INTERNACIONAL 

DA MULHER

114
ALUNAS NO 

DIA INTERNACIONAL 
DA MENINA



MENTORIA
CURSO DE DESENVOLVIMENTO 

DE SOFT SKILLS
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Autoconhecimento e amor próprio para iniciar qualquer sonho. Mais que isso: para se permitir sonhar, 

merecer, concorrer, conquistar, investir, acreditar. Nessa mentoria, as meninas são convidadas a pensarem 

sobre si, o outro, a relação com a natureza, as interconexões do planeta (especialmente após a pandemia) e 

o mundo do trabalho. Os encontros virtuais com as role models percorrem todos esses temas para que as 

alunas atinjam os seguintes objetivos: 

• Ser mais confiante e assertiva;

• Valorizar e acreditar em suas qualidades e competências;

• Se preparar para entrar no mundo do trabalho/jovem aprendiz/estágio;

• Aprender o significado de engajamento, sororidade, rede de apoio;

• Aprender a escutar, se expressar melhor e trabalhar em equipe, de maneira inclusiva com os 

valores de uma empresa;

• Saber se conectar com suas emoções e conseguir se equilibrar emocionalmente;

• Empoderar-se e alcançar a independência financeira.

Carga horário do curso: 16 horas

RELATÓRIO ANUAL 2021   |   INSPIRING GIRLS BRASIL

Encontros virtuais com role models proporcionam sororidade e empoderamento para conquistar independência financeira Meninas aprendem sobre autoestima e comportamento assertivo   
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ABRIL 
• Sofia Cristina dos Santos
• Katariny Moreira Lopes de Oliveira
• Azarela Jazmin Coronel Gonzalez
• Vitória Emanuelle Micci de Souza
• Aline Canuto Macedo
• Ana Cláudia Rodrigues da Silva e Melo
• Aisha de souza melo
• Caroline Oliveira Araujo
• Isabella Barroso Rivêra da Silva
• Rafaella Souza Alves

OUTUBRO
• Maria Eduarda Londres Coutinho
• Geovanna Machado de Pinho
• Leticia Martins Farias
• Fabielle de Lima
• Karoline Nunes
• Maria Julia Hugen
• Gabrieli Cristina Vieira
• Julia Alves Lima

NOVEMBRO
• Michele Carvalho do Prado
• Nicolly Alves da Costa Gomes
• Amanda Camili Cuer
• Amanda Trindade Ruiz
• Isadora Ouriques Coelho
• Bianca Cristhiny Palau Mateus
• Milena Garibaldi Andrade
• Ana Clara Silva Santos.

DEZEMBRO
• Júlia Vitoria Santos Cruz
• Isabela Andrade dos Santos
• Cecilia silva dos santos
• Júlia de Aquino Souza  

GRADUADAS 2021
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFT SKILLS

RELATÓRIO ANUAL 2021   |   INSPIRING GIRLS BRASIL

Turma do curso de Soft Skills no CCEA, em Florianópolis, em outubro de 2021, patrocinado pela ONG Cidadania & Saber Trabalhar em equipe faz parte dos objetivos do curso



AMANDA TRINDADE
Turma de Dezembro/2021

AMANDA CUER
Turma de Dezembro/2021

NICOLLY ALVES DA COSTA GOMES 
Turma de Novembro/2021

Escola de Educação Básica  Aderbal Ramos da Silva  |  São Paulo (SP)

Curso online

CCEA  |  Florianopolis (SC)

CCEA  |  Florianopolis (SC)

“O curso me fez perceber que liderança pode ser aprendida e abriu meus olhos 
para enxergar eu mesma. Aprender a saber dizer ‘não’ foi um dos ensinamentos que 
aprendemos com a Professora Corinne e que mais ajudou no meu aperfeiçoamento 
no mundo do trabalho e no mundo pessoal.”

“O que aprendi no curso de Soft Skills foi ter autoconfiança e saber como se comunicar com
as pessoas. Isso me levou a ser menos tímida e saber falar em público sem travar ou ficar
nervosa, pois antes era um lado meu que eu odiava.“

“O curso de Soft Skills ajudou muito na minha vida! Me ajudou a ser mais decidida, a ter 
certeza sobre o que eu quero falar e a ser mais assertiva. Sinto que agora eu tenho muito 
mais confiança para falar e não demonstro dúvida na hora de mostrar minhas ideias e 
opiniões. Será um aprendizado que eu levarei para a vida toda.”

“Eu aprendi muito e foi uma das experiências mais importantes pra mim. Me ajudou a me 
entender e a lidar com os problemas corretamente. A minha timidez de falar diminuiu muito 
e consegui enxergar com o curso o que eu realmente queria da minha vida. Eu senti que 
evoluí e melhorei muito depois que concluí o curso. Espero que muitas meninas consigam 
passar por essa experiência que é única. Muito obrigada, Corinne e Inspiring Girls!”

GABRIELI CRISTINA VIEIRA 
Turma de Novembro 2021
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ELETROSUL
• Liliane Schuenck - Engenheira

• Isadora Girard Machado - Engenheira

NEOWAY
• Veronica Chaoui - Manager and Scrum Master (Método Agile Coach)

SHOPEE
• Tatiana Criscione - Social Media Analytics/Social Engagement Lead

INVOLVES
• Katia Klingohr Garcia - Advogada

• Gabriela Nardini - Customer Success

• Gesi Borges - CX / CS Ops

• Hanna Gonçalves - Lead Development Representative

LOADSMART
• Mariana Belini - CX Manager

• Bruna Walber - Product Manager

• Laís Abreu - UX Designer

• Débora Bernardi - Engineer Manager

• Júlia Darold - Product Manager

• Juliana Souza - Frontend Engineer

ROLE MODELS 2021
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFT SKILLS
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As atividades de ensino de linguagem computacional são desenvolvidas de forma interdisciplinar. Assim, 

a aluna estuda essa linguagem como uma extensão da leitura e da escrita. O domínio dos códigos de 

programação computacional, como qualquer linguagem, habilita a menina a escrever novas produções 

e criações culturais e tecnológicas, como histórias interativas, jogos educativos, animações e simulações, 

ampliando suas possibilidades de efetivar o processo de ensino-aprendizagem, assim como o raciocínio 

lógico e a capacidade de solucionar problemas.

RELATÓRIO ANUAL 2021   |   INSPIRING GIRLS BRASIL

MENTORIA
CURSO DE DESENVOLVIMENTO 

DE TECH SKILLS

Curso de Tech Skills incentiva o raciocínio lógico de meninas com conteúdo teórico e prático
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ABRIL 
• Ana Cláudia Rodrigues da Silva e Melo

• Isabella Barroso Rivêra da Silva

• Pamela Araujo dos Santos

• Aline Canuto Macedo

NOVEMBRO
• Geovanna Machado de Pinho

• Ana Clara Silva Santos

• Bianca Cristhiny Palau Mateus

• Isadora Ouriques Coelho

• Julia Alves Lima

• Lavínia de Lima Gomes

• Maria Eduarda Londres Coutinho

• Milena Garibaldi Andrade

• Nicolly Alves da Costa Gomes

DEZEMBRO
• Júlia de Aquino Souza Júlia de Aquino Souza

• Isabela Andrade dos Santos

• Amanda Trindade Ruiz

GRADUADAS 2021
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE TECH SKILLS

RELATÓRIO ANUAL 2021   |   INSPIRING GIRLS BRASIL
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TURMA DE NOVEMBRO/2021

App Focus Animal
Alunas: Julia Alves e Isadora Ouriques

O aplicativo desenvolvido para o público alvo de donos de pets serve como um guia de cuidados para 

animais. Com ele, você busca soluções de acordo com raça, categoria de cuidado, como alimentação e 

vacinas, e recebe informações sobre clínicas e produtos indicados sob uma curadoria de qualidade. |  O app 

está disponível para IOs e Android. 

JULIA ALVES ISADORA OURIQUES
Colégio Vitta Vivace
São Paulo (SP)

E.E.B. Professor Laércio 
Caldeira de Andrade
Santa Catarina (SC)

PROJETOS
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE TECH SKILLS
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TURMA DE NOVEMBRO/2021

App ODS The Global Goals
Alunas: Bianca Mateus e Milena Andrade

Aplicativo de divulgação e informação voltado aos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável). Nesse 

aplicativo, os 17 objetivos serão apresentados de forma explicativa, acompanhando de imagens e metas 

para atingir esse objetivo. A finalidade é aumentar a divulgação e o engajamento de instituições públicas e de 

pessoas físicas e jurídicas com a Agenda 2030 da ONU.  |  O app está disponível para IOs e Android. 

BIANCA MATEUS MILENA ANDRADE
ETEC Cônego José Bento
São Paulo (SP)

ETEC Cônego José Bento
São Paulo (SP)

PROJETOS
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE TECH SKILLS
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TURMA DE NOVEMBRO/2021

App Help Girls
Alunas: Ana Clara Santos e Nicolly Alves 

Aplicativo desenvolvido para melhorar a segurança entre relacionamentos online. O sistema gera uma ficha 

de antecedentes criminais, ou seja, um documento que informa se existem registros de crimes em nome 

de alguém, com informações relacionadas ao nome do requerente e mantidas na base de dados da Polícia 

Federal. Fornecida para fins civis. O usuário também consegue reportar uma nota de denúncia para crimes 

e comportamentos abusivos.  |  O app está disponível para IOs e Android. 

ANA CLARA SANTOS NICOLLY ALVES
ETEC Cônego José Bento
São Paulo (SP)

EMEF Carlos Chagas
São Paulo (SP)

PROJETOS
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE TECH SKILLS
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TURMA DE NOVEMBRO/2021

App Smart Gamer 
Alunas: Geovanna Machado, Lavinia Gomes e Maria Eduarda Coutinho 

Aplicativo desenvolvido para o público alvo da indústria de jogos, com o foco em fornecer conteúdo e tutoriais 

que ensinam as pessoas como jogar, as técnicas e a avaliação geral de jogos, incluindo sua qualidade e dicas 

valiosas de experts. O app disponibiliza links para download dos jogos disponíveis na plataforma, assim 

como conecta toda rede de stakeholders (jogadores, desenvolvedores de jogos que querem publicar suas 

criações, lojas de acessórios para gamers, etc).   |  O app está disponível para IOs e Android. 

GEOVANNA 
MACHADO

LAVINIA 
GOMES

MARIA EDUARDA
 COUTINHO

Maria do Carmo Lopes
Santa Catarina (SC)

SENAC 
São Miguel Paulista
São Paulo (SP)

Escola de Educação Básica 
Aderbal Ramos da Silva
São Paulo (SP)

PROJETOS
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE TECH SKILLS

RELATÓRIO ANUAL 2021   |   INSPIRING GIRLS BRASIL
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TURMA DE DEZEMBRO/2021

App BookBox 
Alunas:  Júlia de Aquino, Isabela dos Santos e Amanda Trindade

A BookBox nasceu com o propósito de reunir indicações de leitura. A plataforma funciona como uma rede 

colaborativa, onde os usuários podem deixar comentários, resenhas e críticas sobre os livros e gerar ranking 

para os melhores livros do momento. Além disso, o aplicativo disponibiliza a compra direta do livro em formato 

físico ou digital. Novos autores também podem publicar seus livros diretamente na plataforma.   |  O app está 

disponível para IOs e Android. 

JÚLIA DE 
AQUINO

ISABELA 
DOS SANTOS

AMANDA
TRINDADE

Maria do Carmo Lopes
Santa Catarina (SC)

SENAC 
São Miguel Paulista
São Paulo (SP)

Escola de Educação Básica 
Aderbal Ramos da Silva
São Paulo (SP)

PROJETOS
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE TECH SKILLS
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JOVEM EMBAIXADORA
2021-2022
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Jamily Vitória em 2021

Essa menina, de 15 anos, possui entusiasmo e energia, além de ser ótima comunicadora e muito 

agregadora. Bolsista no Colégio Brasília, de São Paulo, Jamily (@jamii_ferreira) conquistou essa posição por 

ter se candidatado, participado de entrevistas e gravado um vídeo para demonstrar interesse e motivação. 

Durante sua gestão, representará o Brasil no Grupo Internacional. Como voluntária na ONG, ela promove 

cursos e oficinas, e media debates com as role models nas sessões online. Como Jovem Embaixadora, 

tem grandes desafios pela frente: participar de reuniões com o grupo internacional da ONG (em inglês!), 

promover os eventos online (e talvez presenciais neste ano de 2022), liderar o grupo de voluntárias mirins 

da ONG, entre outras atividades.

Desde criança tive uma certa afinidade e facilidade em cuidar 

das pessoas. Quando fui crescendo, percebi que o que eu realmente 

queria era isso: medicina! Desde então, tenho me preparado para 

que esse sonho se torne realidade. Quero me dedicar para lugares e 

pessoas que não possuem acesso a um atendimento de qualidade. 

Darei o meu melhor para mostrar que, não importa de onde viemos 

ou quais as nossas condições, podemos ir muito além! Basta termos 

determinação e disciplina. Tenho por princípio lutar por equidade 

e educação, pois todos merecemos e podemos muito mais. Quero 

deixar um legado para minha geração e servir de inspiração para 

jovens que, como eu, por muitas vezes, acharam que não seriam 

capazes de realizar seus sonhos!”

Jamily Vitória Ferreira 
Jovem Embaixadora 
Inspiring Girls Brasil 2021-2022

“
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O ano de Ayla Julia

Naquele 2020 de incertezas e retornos parciais de aulas presenciais, a primeira Jovem Embaixadora da 

Inspiring Girls Brasil, Ayla Julia (@aylajuliaf) trilhou uma linda trajetória e deixou sua marca na ONG. Com 

15 anos de idade, ela representou a Inspiring Girls na EduCom, onde fez a conexão entre as alunas da 

Imprensa Jovem e as oportunidades que a Inspiring Girls oferece. Mediou alguns dos debates das nossas 

sessões online e foi responsável por fundar o Clube de Jovens Voluntárias, no qual meninas se reúnem 

para produzir o conteúdo das redes sociais da ONG e participar da mediação dos eventos.

Ayla continua fazendo parte do grupo de voluntárias mirins, inspirando a todas com seu brilho, carisma e 

conhecimento. Após ouvir muitos depoimentos de role models da tecnologia, ela decidiu fazer um curso 

técnico em Desenvolvimento de Sistemas na Escola Técnica Estadual Jardim Ângela, em São Paulo.

JOVEM EMBAIXADORA
2020-2021
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Por muito tempo acreditei que o lugar de onde vim já havia 

decidido meu destino. É muito difícil para meninas como eu, 

meninas negras que vêm de onde eu venho, pensar sobre seu 

futuro ou carreira profissional. A Inspiring Girls me deu a chance 

de me conectar com mulheres que, independentemente de onde 

vieram, conseguiram mudar sua história. Isso fez eu me sentir 

melhor e mais confiante sobre minha vida.

Ayla Julia Ferreira dos Santos
Jovem Embaixadora 
Inspiring Girls Brasil 2020-2021

“
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CAMPA
NHAS
2021
#NobelForMileva
#ThisLittleGirlIsMe



#NobelForMileva
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Criada pela Inspiring Girls Brasil para marcar o Dia da Mulher (8 de março), a campanha #NobelForMileva 

ganhou destaque mundial. Por meio do Instagram @nobelformileva, a ação enfatizou a importância 

de Mileva Marié Einstein, uma mulher inteligente e cheia de personalidade, que acabou ficando sem o 

merecido reconhecimento do Prêmio Nobel de 1921, concedido ao seu ex-marido Albert Einstein. A Teoria 

da Relatividade, por exemplo, é obra do casal, mas Mileva faleceu sem obter o devido crédito. Milhares 

de pessoas, incluindo celebridades brasileiras e de fora do País, se engajaram na campanha, fazendo com 

que a matemática e física sérvia virasse um ícone do 8 de março de 2021. O convite era para postar uma 

foto mostrando a língua (igual a icônica imagem de Albert Einsten), com a #NobelForMileva. No conteúdo 

dessa iniciativa foram divulgados dados sobre a discrepância lamentável entre a quantidade de cientistas 

homens em comparação com o baixíssimo número de mulheres nessa área.

Em parceria com a agência de publicidade SunsetDDB e Thiago Lacorte, ex-diretor de Criação da 

SunsetDDB, produzimos um filme de animação sobre a vida de Mileva para inspirar meninas. Estátuas do 

busto da cientista, com a língua para fora, foram impressas em modelo 3D em parceria com a Universidade 

Federal de Santa Catarina (UFSC) (@cocreationlaboficial) e com o professor Luiz Salomão Ribas Gomez 

(@salodesigner). Os totens foram expostos em universidades. 

https://www.instagram.com/tv/CMBGuywpxh7/?utm_source=ig_web_copy_link
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#NobelForMileva
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Thaís Araújo  |  Atriz Thelma Assis  |  Influencer Marília Gabriela  |  Apresentadora

Kell Smith  |  Cantora

Georgia Benetti  |  Inspiring Girls Corinne Giely  |  Inspiring Girls Rejane Sanchez  |  Inspiring GirlsAyla Julia  |  Inspiring Girls Kully Fuerstenau  |  Inspiring Girls



#ThisLittleGirlIsMe
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A campanha #ThisLittleGirlIsMe foi idealizada pela Inspiring Girls Internacional para celebrar o Dia 

Internacional da Menina de 2021 (11 de outubro), com intuito de incentivar as meninas a seguirem, nas redes 

sociais, os perfis de mulheres de sucesso, além de fomentar esses exemplos. A postagem da fundadora 

da Inspiring Girls, Miriam Gonzalez, revelava uma foto sua quando criança convidando as mulheres a 

contarem seus sonhos de quando eram pequenas e darem algum conselho para suas versões da infância. 

O engajamento foi imediato. Personalidades como Melinda Ann French Gates, cientista da computação, 

empresária e co-fundadora e co-presidente da Fundação Bill e Melinda Gates, e Sheryl Sandberg, COO do 

Facebook, aceitaram o desafio, marcando amigas, familiares e colegas. A campanha destacou milhares de 

mulheres que podem servir de inspiração para meninas e adolescentes. 

Sheryl 
Sandberg
COO do Facebook

Ellie Cole
6 x Paralympic 
Gold Medallist

Melinda 
Gates
cientista da 
computação,
 empresária e 
co-fundadora e 
co-presidente da 
Fundação Bill e 

Melinda Gates

Miriam Gonzalez Durantez

Nadia 
Calviño
Vice-Primeira 
Ministra da 
Espanha e 
Ministra da 
Economia

#ThisLittleGirlIsMe

#ThisLittleGirlIsMe

#ThisLittleGirlIsMe

#ThisLittleGirlIsMe
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CIAIS
2021
EVENTOS E ROLE MODELS 2021
DIA INTERNACIONAL DA MULHER
DIA INTERNACIONAL DA MENINA
INSPIRING GIRLS BRASIL AWARDS



14/04 - Sessão Online
Roberta Del Tedesco
Engenheira

14/04 - Sessão Online
Isabel Garcia
Coordenadora de Tecnologia

11/05 - Sessão Online
Telma Luchetta
Financial Service Leader

11/05 - Sessão Online
Cristiane Amaral
Talent Leader

15/06 - Sessão Online
Renata Torres
Co-fundadora da DIV.A

13/07 - Sessão Online
Yana Fagundez
UX Designer

31/08 - Sessão Online
Marcela Freitas Vieira
Desenvolvedora Back-end

09/02 - Sessão Online
Mari Maiante
Coordenadora de Produtos

27/02 - Oficina Start
Karen Vanesca
Especialista em RH  

08/03 - Dia da Mulher
Cami Girondi
Analista / Gestão de Segurança               
da Informação  

08/03 - Dia da Mulher
Priscilla Mansur
Gerente Substituta de            
Contabilidade e Fiscal

08/03 - Dia da Mulher
Anne Lopes
Engenheira Civil / Gerente de 
Planejamento e Controle de Suprimentos

08/03 - Dia da Mulher
Michelle Telles
Assessora da Diretoria de              
Operação e Manutenção

31/03 - Sessão Online
Bárbara Cruvinel 
Física e Pesquisadora

EVENTOS & ROLE MODELS 2021

CONECTANDO SONHOS. EMPODERANDO AS MULHERES DO FUTURO. |  33  |

RELATÓRIO ANUAL 2021   |   EVENTOS ESPECIAIS 2021



EVENTOS & ROLE MODELS 2021
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31/08 - Sessão Online
Mayara Dias Gonçalves
Desenvolvedora Back-end

05/10 - Dia da Menina
Clarisse Ribeiro
Engenheira de Pesquisa e               
Desenvolvimento de Software  

05/10 - Dia da Menina
Anelise Borges
Jornalista Correspondente Internacional  

05/10 - Dia da Menina
Daiane Assen
Desenvolvedora Web 

05/10 - Dia da Menina
Priscila Couto
Gerente de Políticas Públicas  

07/12 - Sessão Online
Ana Luiza Motta
Gerente de Engenharia

05/04 - 21/05 - Cursos
Helena de Oliveira
Analista de Front Office /           
Comercialização de Energia

05/04 - 21/05 - Cursos
Thatiana Lelis
Gerente

05/04 - 21/05 - Cursos
Érica Peçanha
Engenheira Civil /            
Compras e Licitação

05/04 - 21/05 - Cursos
Ana Rosa Machado
Engenheira Civil /            
Compras e Licitação

05/04 - 21/05 - Cursos
Marta da Luz
Engenheira Civil / Geotecnia

05/04 - 21/05 - Cursos
Jaqueline Ferreira
Técnica em Edificações / 
Mecânica dos Solos

05/04 - 21/05 - Cursos
Helaine Passos
Técnica em Eletrotécnica / 
Manutenção Eletromecânica
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DIA INTERNACIONAL 
DA MULHER

08 de março
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No dia 8 de março, realizamos uma série de conversas incríveis sobre sucessos e desafios da atuação 

feminina nas áreas de Ciências, Tecnologia, Engenharia e Matemática. Em parceria com Furnas, fizemos 

duas sessões online com as role models do nosso sponsor. Na ocasião, 140 meninas foram inspiradas 

pelas carreiras de Cami Girondi, Priscilla Mansur, Anne Lopes e Michelle Telles. A data também foi marcada 

pelo lançamento da campanha #NobelForMileva e pela seleção de 12 vagas para os cursos online Tech 

Skills e Soft Skills.

Cami Girondi
Analista / Gestão de Segurança 
da Informação  |  Furnas

Uma jornada pelo universo da 
Tecnologia e da Informação

Anne Lopes
Engenheira Civil / Gerente de 
Planejamento e Controle de 
Suprimentos  |  Furnas

Lugar de mulher é na Engenharia

Priscilla Mansur
Gerente Substituta de Conta-
bilidade e Fiscal |  Furnas

Os desafios da mulher no 
Mercado Financeiro

Michelle Telles
Assessora da Diretoria de Operação 
e Manutenção |  Furnas

Da universidade à liderança 
em Operações

APOIO INSTITUCIONAL
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DIA INTERNACIONAL 
DA MULHER

08 de março



DIA INTERNACIONAL 
DA MENINA

11 de outubro
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Para comemorar o Dia Internacional da Menina, a Inspiring Girls Brasil preparou um encontro online no 

dia 5 de outubro com quatro role models. As 114 meninas foram lembradas de que podem (e devem!) 

escolher carreiras sem que o gênero seja um limitante. 

Além disso, o evento premiou as categorias vencedoras da campanha Nobel For Mileva no Inspiring Girls 

Brasil Awards, lançada em março.

Clarisse Ribeiro
Engenheira de Pesquisa e Desen-
volvimento de Software  |  Microsoft

Mulheres na Tecnologia

Anelise Borges
Jornalista Correspondente Interna-
cional  |  Euronews NBC

De jornalista a repórter 
internacional, qual é a trajetória?

Daiane Assen
Desenvolvedora Web  |  Loadsmart

As diversas oportunidades do setor 
de atuação de uma web developer

Priscila Couto
Gerente de Políticas 
Públicas  |  Facebook

A experiência de uma 
Gerente do Facebook 
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INSPIRING GIRLS 
BRASIL AWARDS

PRÊMIO MILEVA INSPIRING GIRLS BRASIL
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CATEGORIA

REPRESENTANTE DA EDUCAÇÃO

Geyse Nunes
Professora

PREMIADAS 2021

CATEGORIA

VOLUNTÁRIA MIRIM

Ayla Ferreira 
dos Santos

Jovem Embaixadora 2020/21
Inspiring Girls Brasil

CATEGORIA

VOLUNTÁRIA SÊNIOR

Mônica Nishi
Inspiring Girls Brasil

CATEGORIA

EMPRESA SPONSOR

Furnas

O Inspiring Girls Brasil Awards concedeu o prêmio 

Nobel For Mileva para quem mais se empenhou em 

2021 para que nossos objetivos se concretizassem. 
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DEPOI
MENTOS
ANA CLÁUDIA RODRIGUES
RAFAELA FOUNTOURA DA ROSA
CARLOS LIMA



Em 2019, a Inspiring Girls Brasil realizou uma palestra na 

Escola Pereira Barreto, na região da Lapa, em São Paulo, onde 

eu estudava. A palestrante era Lilian Santos e ela contou sobre 

sua profissão com o intuito de inspirar meninas de baixa renda 

a seguirem profissões na área da Tecnologia. Após, participei do 

concurso da ONG, onde eu gravei um vídeo contando sobre meu 

bairro e um pouco da minha história. Nesse desafio, falei sobre os 

estereótipos que rodeiam meninas e mulheres, além de relatar como 

era a comunidade da Brasilândia. Ganhei o concurso! O prêmio 

foi uma palestra na Google UK em Londres, em outubro de 2019, 

no evento Inspiring Girls Global Summit. No ano seguinte, palestrei 

na Google for Startups em São Paulo para o evento Women’s Day. 

Atualmente, faço parte do time de voluntárias mirins da Inspiring 

Girls, ajudando na produção de conteúdo e demais atividades.”

Ana Cláudia Rodrigues  
Voluntária Mirim Inspiring Girls Brasil

“
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O curso de Desenvolvimento de Soft Skills da 

Inspiring Girls Brasil foi uma ótima experiência. Eu 

me via como uma garota ansiosa e com poucas 

referências, me descobrindo nesse mundo de 

tecnologia. O curso me mostrou o quão normal 

isso é e me introduziu maneiras de lidar com 

isso. É o exemplo vivo de como o incentivo e a 

representatividade de mulheres no mundo do 

trabalho são importantes e impactantes.

“

Rafaela Araujo Fontoura Da Rosa
17 anos, menor aprendiz de programação na Semente 
Negócios, com estudos de python e Java script para 
automações e análises
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Sobre a parceria da Inspiring Girls com o 

Programa Imprensa Jovem: é uma aliança  potente 

para inclusão social de nossas meninas. Há muito 

amor envolvido, além da inspiração. O sentimento 

gerado nos encontros com role models (mulheres 

inspiradoras) faz as meninas mergulharem na 

ideia de que elas podem chegar onde quiserem. As 

mensagens mostram que dedicação, estar a postos 

para as oportunidades e traçar metas, são caminhos 

possíveis, e isso elas encontram nesta incrível parceria. 

Nós chamamos as sessões de “Encontro das Minas”, 

porque é assim que as meninas periféricas das escolas 

públicas manifestam encontros delas com elas. 

“
Carlos Lima
Professor de Língua Inglesa, radialista e especialista em 
Educomunicação pela ECA/USP. Coordenador do Núcleo 
Técnico de Currículo em Educomunicação na Secretaria 
Municipal de Educação de São Paulo. Criador do Programa 
Agência de Notícias Imprensa Jovem, presente em 400 
escolas. Atua na formação continuada de professores 
e na implementação de projetos de mídia e tecnologia. 
Atuou como Conselheiro Municipal de Ciência, Tecnologia 
e Inovação na cidade de São Paulo. Fellow e ganhador do 
prêmio Desafio de Aprendizagem Criativa - 2019 da Fundação 
Lemann e do Instituto de Tecnologia de Massachussets MIT. 
Referência brasileira em Educação Midiática. Ganhador do 
Prêmio Unesco Media Information Literacy 2020.



DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS



Curso 
Soft Skills

Curso 
Tech Skills

10%

20%

25%

15%

15%

15%

DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS
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Em virtude de nosso comprometimento com a transparência na Inspiring Girls Brasil, a distribuição dos 

recursos recebidos pelos sponsors e parceiros Furnas, EY, Grupo Fedrigoni e Reserva Ink foi dividida da 

seguinte maneira, conforme aprovação de nossa Diretoria e Conselho Fiscal: 

Onboarding
Trainning Role Models

Auxílio operação
Administrativo
Marketing
Fiscal

Eventos anuais 
Dia Internacional da Mulher
Dia Internacional da Menina

Sessões Digitais



INS
PIRING
COMPA
NIES
EQUIDADE NO MERCADO DE TRABALHO
SPONSORS & PARCERIAS
EMPRESAS RESPONSÁVEIS
VEM COM A GENTE
QUEM JÁ APOIA A NOSSA CAUSA



EQUIDADE NO 
MERCADO DE TRABALHO
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A parceria da Inspiring Girls com as Inspiring Companies possibilita 

a criação de uma estrutura única e inovadora no atendimento 

ao ODS #5 da ONU, com a chancela da Inspiring Girls Brasil e 

consequente promoção da cultura da diversidade de gênero no 

mundo corporativo. O ano de 2021 atesta, mais uma vez, que a 

Inspiring Girls Brasil é um case de referência para potencialização 

e expansão do projeto, tanto em âmbito nacional, quanto mundial. 

As empresas que receberam grupos de alunas e representantes da 

Inspiring Girls Brasil com o objetivo de incentivar a diversidade e a 

equidade de gênero no mercado de trabalho são destaque neste 

relatório de 2021 em função da responsabilidade social e sustentável 

perante a Agenda 2030 do Pacto Global.

ALCANÇAR A IGUALDADE DE GÊNERO E 
EMPODERAR TODAS AS MULHERES E MENINAS.



SPONSORS / FURNAS
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As role models da Furnas Centrais Elétricas S/A realizaram os Cursos de Desenvolvimento Soft Skills e Tech 

Skills, capacitando alunas da rede pública em:

• Desenvolvimento de funções técnicas, como introdução à lógica e linguagem de programação;

• Aprendizado de autovalorização;

• Identificação de valores;

• Aumento de auto-estima;

• Desmistificação da invisibilidade na sociedade;

• Empoderamento;

• Abertura para receber responsabilidades;

• Ambição pela independência econômica.
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ROLE MODELS / FURNAS
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Cami Girondi
Analista / Gestão de  
Segurança da Informação

Érica Peçanha
Engenheira Civil / 
Compras e Licitação

Ana Rosa Machado
Engenheira Civil /         
Compras e Licitação

Marta da Luz
Engenheira Civil / Geotecnia

Jaqueline Ferreira
Técnica em Edificações / 
Mecânica dos Solos

Helaine Passos
Técnica em Eletrotécnica / 
Manutenção Eletromecânica

Anne Lopes
Engenheira Civil  / Gerente 
de Planejamento e Controle 
de Suprimentos

Priscilla Mansur
Gerente Substituta de 
Contabilidade e Fiscal

Michelle Telles
Assessora da Diretoria de 
Operação e Manutenção

Helena de Oliveira
Analista de Front Office / 
Comercialização de Energia

Thatiana Lelis
Gerente 
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A Ernst & Young Global Limited e a Inspiring Girls Brasil, por meio da WebCast New Generation, fizeram duas 

sessões online, em abril e em maio, em comemoração ao Dia Internacional de Mulheres e Meninas na Ciência 

(11 de fevereiro), em parceria com a @eybrasil. O encontro virtual batizado de Inspiring New Generation 

serviu para falar sobre as carreiras de Ciência, Tecnologia, Engenharia e Matemática. Participaram as role 

models Roberta Del Tedesco, Isabel Garcia, Telma Luchetta e Cristiane Amaral. 

SPONSORS / EY / ROLE MODELS
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Roberta Del Tedesco
Engenheira / Sócia da EY

Telma Luchetta
Financial Services  
Leader / Sócia da EY

Cristiane Amaral
Talent Leader / Sócia da EY

Isabel Garcia
Consultora de Tecnologia / 
Sócia da EY
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No final de 2021, o Grupo Fedrigoni e a Inspiring Girls se uniram para oferecer oficinas de criatividade 

em escolas. Este é o desafio que o sponsor Fedrigoni, um dos líderes mundiais na produção de materiais 

gráficos e papelaria, assumiu. A empresa apoiará meninas e meninos entre 11 e 15 anos em uma jornada 

para explorar as inúmeras profissões que hoje são oferecidas, desde as mais técnicas (desenvolvimento 

de produto, produção, cadeia de suprimentos) até as mais criativas (design gráfico, comunicação digital, 

merchandising), com a firme convicção de que a paixão e o talento devem orientar as jovens na escolha do 

seu próprio caminho de crescimento. As atividades devem começar com o início do ano letivo de 2022.

SPONSORS / GRUPO FEDRIGONI
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PARCERIA
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Outra ação desenvolvida em 2021 foi a venda de camisetas da Inspiring Girls Brasil, em parceria com a Reserva 

Ink, empresa que cria lojas online. As estampas são customizadas com conteúdo que eleve as aspirações 

das meninas ao redor do mundo, conectando-as com mulheres inspiradoras. A estratégia também serve para 

ampliar os horizontes profissionais das meninas, para que elas também possam ocupar cargos de gestão e 

profissões vistas como “masculinas”, especialmente na áreas dedo setor de Ciências, Tecnologia, Engenharia e 

Matemática. Para cada camiseta vendida, R$ 15 são doados para a Inspiring Girls Brasil continuar ajudando a 

conectar sonhos e empoderar as mulheres do futuro.

https://www.reserva.ink/inspiringgirls
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EMPRESAS RESPONSÁVEIS

Empresas ambiental e socialmente responsáveis se comprometem com metas, posicionamentos e práticas 

que mudam o significado de suas funções no mundo. Essas ações transformam positivamente o conceito 

do cliente perante a companhia. Assim, a empresa agrega valor e reputação para a marca e para os negócios 

enquanto age em prol humanidade e da Terra. 

Inclusive, as instituições privadas já signatárias dos ODS e/ou do Pacto 

Global podem listar em seus relatórios as ações realizadas em parceria com 

a Inspiring Girls Brasil. A Eletrosul, por exemplo, recebeu prêmio da ONU por 

empoderamento feminino em 2019. A premiação WEPs Brasil 2019 – Empresas 

Empoderando Mulheres, na categoria Empresas de Grande Porte, foi também 

resultado de atividades junto a Inspiring Girls Brasil.

Sua empresa 
também pode 

empoderar 
nossas mulheres 

do presente 
e do futuro.
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COMO PARTICIPAR

Existem quatro formas de apoiar a Inspiring Girls Brasil: 

 » Convidar a Inspiring Girls para palestrar em uma escola;

 » Ser uma mulher inspiradora (role model) para outras meninas;

 » Contribuir financeiramente com a ONG como pessoa jurídica e/ou física;

 » Adquirir nossas camisetas na loja online www.reserva.ink/inspiringgirls

Entre em contato com a gente para obter mais informações!
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QUEM JÁ APOIA NOSSA CAUSA

A P O I O

S P O N S O R S

As empresas parceiras da ONG Inspiring Girls geram uma cultura de diversidade, com atração e retenção 

de talentos mulheres nos setores de Ciências, Engenharia, Tecnologia e Matemática. Nosso agradecimento 

pelo apoio e por contribuírem em prol de um mundo mais justo para as mulheres, especialmente no 

mercado de trabalho.
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CONECTE-SE COM A 
INSPIRING GIRLS

@inspiringgirlsbrasil

@inspiringgirlsbrasil

Inspiring Girls Brasil

corinne@inspiring-girls.com

www.inspiring-girls.com.br

Inspiring Girls Brasil   |   CNPJ 39.960.183/0001-22

Rodovia Amaro Antônio Vieira, 2463 / 508B

 Itacorubi  |  Florianópolis/SC  | CEP 88034-102


